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READY TO WORK NEXT?

Le New Work revisité – Le concept Dauphin Workheart. 

Que ce soit le télétravail, le retour au bureau ou encore le New Work, cela fait un 
bon bout de temps que tous ces termes nous accompagnent. Or quel concept nous 
portera désormais à l’avenir? Ou, autrement dit: Work next? 

Nous avons, en collaboration avec l’agence d’innovations Dark Horse, élaboré 
un concept pour le monde du travail d’aujourd’hui, de demain et d’après-demain 
qui prenne en compte les attentes et les besoins à la fois des entreprises et de 
leurs employés, et leur prodigue des approches sur mesure d’une culture du travail 
accomplie. 

Avec comme dénominateur commun le bureau. Oui. C’est bien ça. Vous avez bien 
lu. Nous sommes certes tout à fait convaincus que l’avènement du travail hybride est 
fait pour durer. Mais c’est justement pour ça que nous avons aussi la certitude que le 
bureau du futur est plus que jamais de mise au cœur, littéralement, de l’entreprise. 
Il s’agit alors d’équilibrer dans le Dauphin Workheart les parts qui reviennent à la 
productivité et l’efficience (= Work) mais aussi à la sensibilité, l’authenticité et la 
passion (= Heart).
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CE EN QUOI NOUS CROYONS... 
Quand les 
employé(e)s se 
rendent au bureau, 
c’est pour:

→	 se concentrer seul(e)s au travail
→	 réaliser des projets en équipe
→	 échanger de façon spontanée ainsi que vivre et 

expérimenter la culture d’entreprise

Le bureau perdure aussi, et 
se doit d’être repensé en 
tant que cœur physique de 
l’entreprise 

C’est également 
le focus des 
employeurs qui: 

CE QUE NOTRE CONCEPT PROMET... 

= la génération de davantage de motivation et de 
satisfaction ainsi que la réussite de l’entreprise grâce à 
une force de créativité et d’innovation augmentée.

...autant d’échanges et de 
spontanéité que possible

...plus de communauté et 
d’identification pour  
TOUT LE MONDE

...autant de sphère privée que 
nécessaire

LE TRAVAIL 
HYBRIDE PERDURE!
L’OPEN SPACE  
EST MORT.

→	 ont envie d’être et de rester attractifs pour le personnel
→	 souhaitent faire en sorte que les employé(e)s 

s’identifient durablement avec l’entreprise 
→	 veulent accroître la force d’innovation et de créativité 
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   #CORPORATEIDENTITY

#OFFICESPACE #COLLABORATION

#HEARTBAR

#BACK TO THE OFFICE

Super  
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Super  
Social 

NO TO CLASSIC ABW 
CATEGORIES!  YES TO 
SOCIAL CATEGORIES!  

CALL TO ACTION...

HEARTBAR
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MEFAMILY

TEAM MIX

NO TO CLASSIC ABW 
CATEGORIES!  YES TO 
SOCIAL CATEGORIES!  

CE QUE NOUS CRÉONS POUR VOUS...

EN SOLITAIRE GROUPE TOUT LE 
MONDE 

...TEAM pour plus 
de collaboration et 
de communication

...ME pour plus 
de focus et de 
concentration

...FAMILY pour plus 
de rencontre et 
d’identification entre 
TOUT LE MONDE

Nous pensons en trois catégories 
sociales et non en domaines 
basés sur l’activité...

Principe de conseil intelligent, 
doté d’une heuristique simple 
pour la distribution et de 
commerce spécialisé

INDIVIDUALISATION
Notre concept est échelonnable 
et personnalisable, et gravite 
autour d’un grand centre

SOLUTIONS ET OUTILS
Nous sommes des spécialistes, 
avons des solutions adaptées 
et travaillons sans cesse 
sur des innovations et des 
marques fortes 

Premier nouveau produit...

Point de chute central en tant que 
lieu de rencontre transversal 
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HEARTBAR

TEAM BASE
HYBRID MEET

ME SPACE

RECEPTION

HOME@OFFICEOUTDOOR

Dauphin Workheart Space 
Frankfurt/Offenbach.
Le concept.
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Wall Art 
Der Kunstwerker

WELCOME, LOUNGE, BISTRO

THE BEACH
LISTENING & LEARNING

PROJECT  
BASE

FAMILYTEAMME

Super  
Private

Super  
Social 

HOMEZONE

MUSIC LOUNGE

NOS PARTENAIRES

NOS ARTISTES

EN SOLITAIRE GROUPE TOUT LE MONDE 

Fotokunst

Appli de réservation

Rideaux insonores

Moquette

Plancher architectural

Éclairage
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Super  
Private

Super  
Social

Homezone

Me Space

Home@Office 

Team Base

Welcome, Lounge,  
Bistro 

Heartbar 

Hybrid Meet

Project Base

Outdoor

The Beach 
Listening & Learning 

Homeoffice Reception

Music Lounge

TEAMME FAMILY

Dauphin Workheart Space Frankfurt/
Offenbach. Les arrangements. 

EN SOLITAIRE GROUPE TOUT LE MONDE 
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Home@Office
Travailler avec concentration dans le Bosse cube 
4.0 réservable, mais aussi s’y détendre. L’isolation 
acoustique et visuelle est garantie.
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Me Space
Un poste de travail personnel, 
bien attribué et destiné au 
travail dans le calme et la 
concentration. En ligne droite 
vers la team-base pour un 
échange créatif.
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Homezone
Un lieu de découverte cosy, agrémenté d’une atmosphère 
privative pour les réunions, mais aussi pour manger, boire et 
se reposer. Vivre la culture de l’entreprise!
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Music Lounge
Un lieu de retraite cosy pour la pause (ré)créative ou 
une jam-session improvisée.
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Team Base
La team-base est le port d’attache 
de l’équipe. Flexible et adaptable, en  
fonction de la taille de l’équipe.
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Project Base
Lieu de découverte ludique pour trouver des 
idées de design et improviser un atelier. Flexibilité  
maximale et réservable par toutes les équipes.
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Welcome, Lounge, Bistro
Un lieu de rencontre animé et apprécié, propice à l’échange 
spontané, aux réunions brèves ou simplement à la détente  
autour d’un café. Tout le monde est cordialement bienvenu ici!
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The Beach
Une zone axée sur la découverte pour l’écoute et l’apprentissage. Avec 
un ameublement flexible et agile pour les séminaire, les ateliers ou les  
présentations.
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Heartbar
Le heartbar est le cœur de l’entreprise. Le lieu où tout le monde se retrouve 
sur un pied d’égalité et où on fait l’expérience de la communauté.
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Dauphin HumanDesign® Group GmbH & Co. KG
Espanstraße 36
D-91238 Offenhausen
+49 9158 17-700
info@dauphin-group.com
dauphin-group.com
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